Verze €. 4.0
Stav: Aktualni

Na zdkladé vytvorené strategie prijima a vyhlasuje vedeni spolecnosti AVEFLOR, a.s.

POLITIKU INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU
na obdobi od 1. I. 2022 do 3. 12. 2024

1) Chceme se stat spolecnosti majici vyznamné zastoupeni na éeském trhu veterinarnich antiparazitarnich pripravki a
zdravotnickych prostrredkl pro drobna poranéni. V oblasti kosmetickych vyrobkl chceme nastavit novou koncepci
vyrobkové rady a zménit strategii prodeje této rady.

2) Chceme se stat spolecnosti dodavajici zdravotnické prostredky a veterinarni pripravky pod svoji znackou nebo jako
private label na trhy EU a do dalSich zemi. Budeme usilovat o zvySeni prodeje vlastnich vyrobki oproti tzv. smluvni vyrobé.
Planujeme vstoupit na trh EU s vyrobky Fady Arpalit.

3) Budeme trvale optimalizovat nas vyrobkovy sortiment. Ucinnou propagaci a sledovanim spokojenosti zakaznikéi budeme
zvySovat prodeje nasich vyrobkd.

4) Budeme trvale rozvijet a zlepSovat zavedeny integrovany systém managementu jakosti.

5) Budeme vhodnymi motivaénimi faktory a zvySovénim kvalifikace podporovat vztah zaméstnancu ke spolecnosti, ke
kvalité vyrabénych vyrobkd, k SVP, k ochrané Zivotniho prostredi a k bezpecnosti prace.

6) Budeme navrhovat a vyrabét bezpecné a ekologicky nenarocéné vyrobky vyhovuiici pravnim predpisim ve standardné
vysoké kvalité. Budeme zavadét a rozsirovat technologie s minimalnim moznym negativnim vlivem na bezpecnost prace a
Zivotni prostredi.

7) Budeme vytvaret dlouhodobé a oboustranné prospésné vztahy se svymi dodavateli a odbérateli.

8) Budeme optimalizovat firemni finanéni toky regulaci zasob, snizovanim doby obratu zasob a pohledavek, vybérem
vhodnych dodavateld, snizovanim primérnych fixnich nakladd a nakladi na neshodné vyrobky.

9) Snizovani energetické narocnosti spolecnosti zabezpecenim vlastnich zdroj.

10) Budeme podporovat aktivity vedouci ke zlepSeni atmosféry na pracovisti a k podpore tymového ducha ve firmé.
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Na podporu vyse uvedenych sméri politiky ISM se vedeni spole¢nosti AVEFLOR, a.s. zavazuje:

- trvale dodrZovat platna ustanoveni vSech pravnich predpisu tykajicich se ¢innosti spole¢nosti, ochrany Zivotniho
prostredi, bezpecnosti prace a SVP;

- trvale vytvaret organizacni, personalni a finanéni zdroje pro udrzovani a zlepSovani uplatnéného integrovaného systému
jakosti;

- provozovat, udrzovat a zlepSovat Gcinny kontrolni systém, kterym budeme prubézné ovérovat integrovany systém jakosti a
dosahovat jeho trvalého zlepsovani;

- aplikovat, udrzovat a zlepsovat efektivni systém vcasného zjistovani neshod a provadeéni jejich analyz;

- stanovit U¢inna opatreni pro realizaci odstranovani zjisténych neshod a predchazeni jejich vzniku;

- zajistit bezpecné a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich Grazl a poskozeni zdravi;

- snizovat rizika, odstrafnovat nebezpeci v oblasti BOZP a neustale zlepSovat systém BOZP

- projednavat s pracovniky nebo jejich zastupci a jejich spoluticast na vsech Grovnich a funkcich ve vyvoiji, planovani, zavadéni,
hodnoceni vykonnosti a opatreni ke zlepSovani systému BOZP.

- zajistit pozadované vzdélani a kvalifikaci vSem pracovnikim;

- poskytovat ucinnou pomoc pFi vychove, vycviku a skoleni tak, aby vsichni zaméstnanci byli schopni plnit pozadavky politiky a
cill a programi integrovaného systému jakosti.

Od svych spolupracovnikii vedeni AVEFLOR, a.s. ocekava:

- zaméreni veskerych pracovnich ¢innosti na tvorbu kvalitnich vyrobkd s cilem udrzet a ziskat spokojené zakazniky a rozvijet
spolecnost;

- ztotoznit se s pocitem sounadlezZitosti k firmé a vytvaret jeji dobré jméno;
- prispivat k ochrané Zivotniho prostredi a bezpeénosti prace;
- soustavné se vzdélavat v oboru pracovni ¢innosti;

- dodrzovat vnitropodnikovou predpisovou dokumentaci.

V Budcevsi Ing. Jan Zubaty Ing. Lucie Sotkova
21.2.2022 reditel spole¢nosti predstavitel vedeni pro ISM



